Objet – Scénario d’enseignement


Exemple de scénario d’enseignement

Titre – Séminaire portant sur les pratiques et le travail du didacticien en mode synchrone
Cet exemple porte sur la tenue d’un séminaire traitant des pratiques du didacticien, des connaissances et compétences que ce dernier doit posséder pour élaborer des activités de formation en mode synchrone. La fiche ci-dessous présente un exemple de canevas du scénario et des étapes de son déroulement. Chaque rubrique précise une information utile pour la tenue du séminaire.
Étape 1. 
Préparation – Établir le canevas du scénario

	Rubrique 
	Explication et termes associés

	1. Titre du scénario 
	Séminaire de formation sur les pratiques du didacticien 


	2. Identification 
 
	Section d’informations générales 

	
	2.1 Cycle d’enseignement : Universitaire 

	
	2.2 Domaine disciplinaire 

Didactique – Programme DÉSS en technopédagogie 

	
	2.3 Auteur : Louis Villardier 

	
	2.4 Adresse électronique : villardier.louis@teluq.uqam.ca


	3. Objectifs 
	Formulations des objectifs d’enseignement 

	
	3.1 Objectifs disciplinaires

3.1.1 Connaître l’univers de la didactique et les objets qui la composent 

3.1.2 Connaître le rôle, les principales compétences et tâches du travail d’un didacticien

3.1.3 Situer les pratiques du didacticien 
 

	
	3.2 Objectifs d’enrichissement

– Se familiariser avec les tâches et le travail du didacticien

	4. Compétences 

 
	Identification des compétences visées 

	
	4.1 Compétences disciplinaires 

4.1.1 Mettre à profit les compétences du didacticien dans l’élaboration d’un scénario d’enseignement



	
	4.2 Compétences transversales

4.2.1 Connaissance des médias du Web 

 

	5. Finalités
	Les fins pour lesquelles le scénario est construit

	
	5.1 Présentation du contexte 

Cet atelier vise à présenter les pratiques du professeur didacticien, à examiner le type de compétences qu’il doit posséder ainsi que les tâches qu’il accomplit dans l’exercice de sa fonction. L’atelier se déroule en ligne et les échanges se font en mode synchrone 

	
	5.2 Intentions pédagogiques 
Familiariser les apprenants aux pratiques du professeur dans son rôle de didacticien 

	6. Formule d’enseignement associée
	Choix d’une formule d’enseignement répondants aux objectifs et compétences
Séminaire offert en ligne en mode synchrone

	7. Contraintes 
	Identification des contraintes liées à la réalisation du scénario 



	
	7.1 Contraintes situationnelles : dimensions spatiales, temporelles, instrumentales
7.1.1 Se donne dans un environnement virtuel sous un mode de formation à distance 

7.1.2 Posséder un ordinateur équipé d’une caméra Web et d’un casque d’écoute 

7.1.3 Avoir accès de son domicile ou lieu d’apprentissage à Internet haute vitesse 



	
	7.2 Contraintes didactiques (difficultés de la matière, compétences exigées, disponibilité et adaptabilité des ressources existantes) 

7.2.1 Posséder une expérience pratique de l’enseignement

7.2.2 Une connaissance du design pédagogique serait un atout. 

 

	
	7.3 Autres : organisationnelles, économiques, politiques

7.3.1 Organisation des horaires 

	8. Consignes
	Ce que l’on attend de l’étudiant 

Les tâches à faire, les activités à réaliser, qualité de la langue et des présentations

	
	8.1 Élément déclencheur; problématique de départ 

8.1.1 Cerner le rôle, les compétences et principales tâches du professeur dans son rôle de didacticien 

8.1.2 Distinguer entre le travail du professeur dans son rôle de didacticien et dans celui de pédagogue


	
	8.2 Pistes à explorer (expliciter) 

Débat : Le mode synchrone modifie-t-il la pratique du professeur dans son rôle de didacticien?
                                                                  

	9. Les étapes du déroulement 
	Expliciter les éléments de formations retenues et la séquence de déroulement 



	
	9.1 Titre du séminaire : Les pratiques du didacticien en mode synchrone 

	
	9.2 Éléments de compétence (énoncer)

9.2.1 Cerner la réalité de la didactique en éducation et en 

      connaître les outils du cercle didactique 

9.2.2 Être en mesure de distinguer ce qui caractérise le 

     travail du didacticien 

9.2.3 Intégrer les pratiques du didacticien dans son 

     enseignement


	
	9.3 Critères de performance (énoncer)

9.3.1 Utilisation appropriée de la terminologie

9.3.2 Distinction claire entre champ d’étude de la didactique et de la pédagogie
9.3.3 Identifier les caractéristiques principales du travail du professeur didacticien

9.3.4 Participer activement aux échanges lors du débat
 

	
	9.4 Découpage des contenus 

9.4.1 Document déclencheur : Présentation d’un clip vidéo qui cerne la réalité de la didactique en éducation et en situe les limites et les champs d’intervention (3 minutes)
9.4.2 Document d’appoint PowerPoint qui présente le cercle didactique et ses outils
9.4.3 Débat en plénière en visioconférence entre les participants portant sur les compétences, le rôle et les tâches du professeur didacticien
9.4.4 Synthèse des discussions. Identifier les caractéristiques principales de la pratique du didacticien


	
	9.5 Évaluation des apprentissages (critères, barème de correction, échéancier de la remise des travaux) 

9.5.1 Activité non notée 



	10. Les ressources 
	Regroupe toutes les ressources nécessaires à la réalisation du scénario 

	
	10.1 Documentaires 

· La documentation Clip vidéo, document PowerPoint sera disponible sur l’environnement ENJEUX une semaine avant le séminaire
· Les enregistrements des échanges du séminaire seront disponibles sur le site Distance-zéro à l’adresse suivante : http://distance-zero.savie.ca


	
	10.2 Outils du didacticien

· Carte conceptuelle, cercle didactique 

· Document PowerPoint 

· Clip vidéo (à produire)

· Gabarit de scénarios 



	
	10.3 Médiatiques (choix des médias et des plateformes) et matérielles

· Visioconférence 

· Partage d’applications 

· Présentation Flash PowerPoint 

· Grille de rétroaction 



	
	10.4 Les acteurs associés 

· Présentateur 

· Apprenants 



	11. Interventions de l’enseignant
	Description des interventions projetées du professeur pour conduire le scénario. Renouvellement des pratiques pédagogiques et méthode d’enseignement
· Le présentateur se présente à l’auditoire (2 minutes)

· Le présentateur commente le clip vidéo (visionnement : 5 minutes) 

· Le présentateur présente le contenu de la Présentation Flash du document d’appoint PowerPoint (20 minutes) 

· Le présentateur anime la discussion plénière (20 minutes) en gérant des droits de parole. Échanges sur les compétences du professeur didacticien et sur sa pratique
· Synthèse sur les discussions en plénière (10 minutes)

· Remerciements (3 minutes) 



	12. Durée de l’activité
	Temps alloué à la réalisation de l’activité 

· Séminaire d’une durée d’une heure 



	13. Réinvestissements possibles


	– Explorer des démarches types 

– Adaptabilité des activités 

– Approfondissement des connaissances 

– Transférabilité des connaissances, des habiletés, des comportements, à d’autres situations d’apprentissage 

· Le même canevas peut s’appliquer à d’autres types de formation 




Étape 2.
Réalisation 

2.1 
Concevoir la documentation du séminaire
Essentiellement, cette étape consiste à élaborer les documents utilisés lors du déroulement du scénario (clip vidéo, document PowerPoint en Flash, grille synthèse, …) 

2.2
Préparer la tenue du séminaire 

Cette étape consiste à préparer la diffusion du séminaire. Elle comprend :

· La fixation de la date du séminaire 
· La création de la rencontre sur la plateforme (ici ENJEUX)

· La création des hyperliens des documents du séminaire sur la plateforme (ici ENJEUX)

· La convocation : invitation des participants par l’intermédiaire des fonctions intégrées du courriel de la plateforme utilisée (ici ENJEUX). 

Étape 3.
Intégration – La tenue du séminaire 

Cette étape représente la partie de l’animation synchrone du séminaire. Elle consiste essentiellement à diffuser le contenu du séminaire par le biais de la plateforme sélectionnée et à animer les échanges entre le présentateur et son auditoire. C’est ici que le scénario d’enseignement prend tout son sens.
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